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BARÈMES DU PERSONNEL  

1 �Code du bien-être au travail, Livre V.- Facteurs d’environnement et agents physiques, Titre 1er.- Ambiances thermiques

 Traitements du personnel des universités au 1er mars 2026
Échelles de traitements mensuels bruts à temps plein, applicables au 1er mars 2026, rattachées à l'indice-pivot 135,95 de décembre 2025	 2,1647

300/1 20/2X 21/2A 22/4 22/6 23/1 23/6 24/1 24/3 24/6 24/7 24/8 25/1 25/6
Agent

qualifié
Agent

spécialisé
Programmeur
de 2° classe

Premier 
agent

spécialisé

Assistant 
social

Infirmier 
gradué

Premier
agent

spécialisé
Chercheur 
principal

Programmeur

Assistant
social

de 1er classe

Infirmier 
gradué

de 1er classe

Agent
spécialisé 
en chef

Chef 
Programmeur

Assistant 
social

 principal

Infirmier 
gradué 

principal

Assistant 
social

en chef

Infirmier  
en chef

Ingénieur
technicien

Conducteur

Premier 
agent

spécialisé
en chef

Premier 
agent

spécialisé
en chef  

principal
Ingénieur 
technicien 
principal

Conducteur 
principal

0 2 480,44 2 565,53 2 738,31 2 896,06 2 948,63 3 093,27 3 311,45 3 329,87 3 456,06 3 639,23 3 767,93 3 395,61 3 719,67 3 864,48
1 2 507,54 2 612,87 2 785,65 2 943,40 3 003,84 3 140,61 3 366,66 3 377,21 3 503,40 3 695,53 3 824,23 3 490,26 3 767,95 3 961,01
2 2 561,74 2 707,55 2 832,99 3 038,08 3 114,26 3 235,29 3 421,87 3 424,55 3 550,79 3 751,82 3 880,52 3 682,17 3 816,23 4 057,54
3 2 880,32 3 477,07 3 471,89 3 599,07 3 808,12 3 936,82 3 864,51 4 154,07
4

5 2 608,71 2 753,18 2 927,66 3 085,42 3 208,91 3 282,62 3 572,19 3 519,23 3 647,35 3 904,65 4 033,35 3 810,86 3 912,79 4 282,76
6

7 2 655,69 2 798,81 2 990,76 3 148,51 3 303,56 3 345,72 3 668,72 3 583,00 3 711,69 4 001,18 4 129,88 3 939,55 3 977,13 4 411,45
8

9 2 702,66 2 909,24 3 101,19 3 274,70 3 398,21 3 471,91 3 765,25 3 711,69 3 840,38 4 097,71 4 226,41 4 068,24 4 105,82 4 540,14
10

11 2 749,63 3 019,66 3 211,62 3 400,89 3 492,86 3 599,09 3 861,77 3 840,38 3 969,08 4 194,24 4 322,94 4 196,94 4 234,51 4 668,83
12

13 2 796,60 3 130,09 3 322,04 3 511,32 3 588,28 3 711,70 3 958,30 3 953,00 4 081,69 4 290,77 4 419,47 4 325,63 4 347,13 4 797,53
14

15 2 843,58 3 240,52 3 432,47 3 623,20 3 684,81 3 824,31 4 054,83 4 065,61 4 194,30 4 387,30 4 515,99 4 454,32 4 459,74 4 926,22
16

17 2 890,55 3 350,95 3 542,90 3 735,82 3 781,34 3 936,93 4 151,36 4 178,22 4 306,92 4 483,83 4 612,52 4 583,01 4 572,36 5 054,91
18
19 2 937,52 3 461,37 3 655,40 3 848,43 3 877,87 4 049,54 4 247,89 4 290,84 4 419,53 4 580,35 4 709,05 4 711,71 4 684,97 5 183,60
20
21 2 984,50 3 572,26 3 768,01 3 961,04 3 974,40 4 162,15 4 344,42 4 403,45 4 532,14 4 676,88 4 805,58 4 840,40 4 797,58 5 312,30
22
23 3 031,47 3 684,87 3 880,62 4 073,66 4 070,93 4 274,77 4 440,95 4 516,07 4 644,76 4 773,41 4 902,11 4 969,09 4 910,20 5 440,99
24
25 3 078,44 3 797,48 3 993,24 4 186,27 4 167,46 4 387,38 4 537,48 4 628,68 4 757,37 4 869,94 4 998,64 5 097,78 5 022,81 5 569,68
26
27 3 125,42 3 910,10 4 298,88 4 263,99 4 500,00 4 634,01 4 741,29 4 869,98 4 966,47 5 095,17 5 226,47 5 135,42 5 698,37
28
29 3 172,39 4 022,71 4 411,50 4 612,61 4 853,91 4 982,60 5 248,04
30
31 4 966,52 5 095,21 5 360,65

 Échelles de traitements mensuels bruts à temps plein, applicables au 1er mars 2026, rattachées à l'indice-pivot 135,95 de mars 2026	 2,1647
16/1 8L 8A 10/2bis 8B 10/3 8C 11/6 8D 8F 14/1 I29 I30 I31 Personnel académique
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Assistant 
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avec
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recherche
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de recherche

Chef de
travaux

Chercheur 
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Logisticien 
de recherche

principal 

Chef de
travaux
agrégé

Maître de  
recherche

Logisticien de  
recherche en chef

Maître de 
langues

Maître de 
langues
principal

Premier 
maître de 
langues

Chargé de
cours

Directeur de
recherches

Professeur Professeur
ordinaire

0 8 460,04 3 848,40 4 207,65 4 733,17 5 296,23 5 449,08 5 537,56 3 848,40 4 733,17 5 119,25 6 234,64 7 293,74 8 165,13

1 3 973,08 4 320,26 4 845,78 5 408,84 3 973,08 4 845,78
2 8 701,36 4 222,43 4 545,49 4 958,40 5 521,45 5 682,34 5 778,87 4 222,43 4 958,40 5 360,57
3 5 071,02 5 634,07 5 071,02 6 677,04 7 930,52 9 023,11
4 8 942,68 5 915,60 6 020,18 5 601,89
5 4 455,69 4 718,44 5 268,08 5 831,14 4 455,69 5 268,08
6 9 184,00 6 148,86 6 261,50 5 843,21 7 119,44 8 567,30 9 881,09
7 4 688,95 4 891,38 5 465,15 6 028,21 4 688,95 5 465,15
8 9 425,32 6 382,12 6 502,81 6 084,53
9 4 922,21 5 064,33 5 662,22 6 225,28 4 922,21 5 662,22 7 561,84 9 204,09 10 739,07

10 9 666,64 6 615,38 6 744,12 6 325,86
11 5 155,47 5 237,28 5 859,29 6 422,34 5 155,47 5 859,29
12 9 907,96 6 848,64 6 985,44 6 567,18 8 004,24 9 840,87 11 597,05
13 5 388,73 5 410,22 6 056,36 6 619,41 5 388,73 6 056,36
14 10 149,28 7 081,90 7 226,75 6 808,50
15 5 621,99 5 583,17 6 253,43 6 816,48 5 621,99 6 253,43 8 446,64 10 477,65 12 455,03
16 10 390,60 7 315,16 7 468,06 7 049,82
17 5 855,25 5 756,12 6 450,50 7 013,55 5 855,25 6 450,50
18 10 631,92 7 548,42 7 709,38 7 291,14 8 889,05 11 114,43
19 6 088,51 5 929,06 6 647,57 7 210,62 6 088,51 6 647,57
20 10 873,24 7 781,68 7 950,69 7 532,46
21 6 321,77 7 407,69 6 321,77 6 844,64 9 331,45

22 11 114,56 8 014,94 8 192,00 7 773,78
23 6 555,03 6 555,03 7 041,71
24 8 433,32 8 015,10 9 773,85
25 6 788,29 6 788,29 7 238,78
26 8 674,63 8 256,42
27
28 8 915,94
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COMMENTAIRES 			
Les échelles de traitements reprises ci-dessus sont à l’index 2,1647 (mars 
2026). 

1. PERSONNEL ADMINISTRATIF ET TECHNIQUE  
• �Le barème 25/6 est également applicable aux grades d’assistant social en 

chef principal et d’infirmier en chef principal.      
•� �Allocations familiales complémentaires 
Pour le PAT et le personnel ILV, le montant des allocations familiales 
complémentaires mensuelles est à l’index 2,1647 pour 1 enfant : 59,96€ ;  
2 enfants : 105,27€ ; 3 enfants : 187,30 €.

2. PERSONNEL ACADÉMIQUE PAYÉ À L’HEURE 
Le traitement sur base horaire est calculé en fonction des heures 
hebdomadaires annuelles d’enseignement. Il n’y a pas dans ce cas 
d’augmentation triennale. 
Le traitement mensuel brut pour 1 heure hebdomadaire, soit 30 heures par 
an, est à l’index 2,1647 : 
- pour un chargé de cours à temps partiel : 779,28€  
- pour un professeur à temps partiel : 850,80€ 
- pour un professeur extraordinaire : 923,61€   

3. BARÈMES DU PERSONNEL ENSEIGNANT DE L’ILV 
Le statut pécuniaire du personnel chargé de l’enseignement et de 
l’encadrement pédagogique à l’Institut des Langues Vivantes est fixé par 
la convention collective conclue entre les Autorités de l’UCLouvain et la 
délégation syndicale CNE du personnel scientifique le 31 décembre 1999. 
Trois grades sont reconnus : celui de maître de langues, celui de maître de 
langues principal et celui de premier maître de langues.  

4. BARÈMES DU PERSONNEL SCIENTIFIQUE 
4.1 Boursiers de doctorat  
Les montants des bourses FNRS, du FRIA et des bourses octroyées par 
l’UCLouvain dans le cadre de projets de recherche FSR, ainsi que les montants 
des autres bourses octroyées par l’UCLouvain sur ressources extérieures ne 
sont pas repris ici. Ils peuvent être obtenus sur demande à la délégation du 
personnel. Le montant des bourses au 1er janvier 2026 en brut est de 2.893€ 
et en net de 2.513€. 

4.2. Chercheurs sur ressources extérieures  
À l'UCLouvain, le statut pécuniaire de ce personnel est fixé par l'article 14 de la 
convention collective du 30 septembre 1998 relative au personnel scientifique 
sur ressources extérieures. Les échelles barémiques applicables aux chercheurs 
sont au minimum celles prévues par le décret du 19 juillet 1991. Ce décret définit 
les titres, niveaux et barèmes suivants :  

TITRES 	 NIVEAU	 BARÈME
Assistant de recherche (1)	 Niveau A	 8 A 
Chargé de recherche	 Niveau B	 8 C
Chercheur qualifié	 Niveau C	 8 D
Maître de recherche	 Niveau D	 8 F
Directeur de recherche 	 Niveau E 	 Chargé de cours
	
Le personnel scientifique sur ressources extérieures qui devient titulaire d'un 
diplôme de docteur avec thèse et qui n'a pas demandé ou n'a pas obtenu la 
reconnaissance de sa qualification telle que déterminée par le décret du 19 juillet 
1991, bénéficiera au minimum du barème 8B (10/3). 
(1) L’existence de deux barèmes différents pour le personnel scientifique temporaire a été 
supprimée en septembre 2012 suite à l’accord obtenu par les délégations syndicales avec les 
pouvoirs publics. L’échelle 8L n’est maintenue dans le tableau que pour mémoire.

Échelles de traitements mensuels bruts à temps plein, applicables au 1er mars 2026, rattachées à l'indice-pivot 135,95 de mars 2026	 2,1647
25/3A 10/1 10/3 11/3 11/6 12/1 12/2 13/2 13/3 13/4 14/1 14/3 15/1

Analyste de
programmation

Attaché

Ingénieur
industriel

Ingénieur Attaché
principal

Ingénieur  
industriel
principal

Conducteur en 
chef

Ingénieur tech-
nicien en chef

Ingénieur
principal

Premier
attaché

Informaticien

Ingénieur in-
dustriel
en chef

Informaticien
après 5 ans

de grade
 

Ingénieur
principal
chef de
service

Conseiller

 
Ingénieur 
industriel
en chef  
pricipal

Informaticien 
expert

Ingénieur  
en chef

directeur

Premier
conseiller

Informaticien
directeur

Directeur
Ingénieur
inspecteur

0 4 057,50 3 848,37 4 733,17 4 170,12 5 296,23 4 733,17 5 819,05 5 119,25 6 261,45 6 583,20 5 537,52 6 878,15 7 119,44
1 4 105,78 3 960,98 4 845,78 4 282,73 5 408,84 4 845,78 5 939,71
2 4 154,06 4 186,21 5 071,02 4 395,35 5 521,46 5 071,02 6 060,36 5 360,57 6 502,77 6 824,52 5 778,84 7 119,47 7 360,76
3 4 202,34 4 507,96 5 634,07 6 181,01
4 5 601,89 6 744,09 7 065,84 6 020,16 7 360,79 7 602,08
5 4 250,62 4 359,16 5 268,08 4 680,91 5 831,14 5 243,96 6 422,33
6 5 843,21 6 985,41 7 307,16 6 261,48 7 602,11 7 843,40
7 4 314,96 4 532,11 5 465,15 4 853,86 6 028,21 5 416,91 6 663,65
8 6 084,53 7 226,73 7 548,48 6 502,80 7 843,43 8 084,72
9 4 443,65 4 705,05 5 662,22 5 026,80 6 225,28 5 589,86 6 904,97

10 6 325,86 7 468,05 7 789,80 6 744,12 8 084,76 8 326,04
11 4 572,35 4 878,00 5 859,29 5 199,75 6 422,35 5 762,80 7 146,30
12 6 567,18 7 709,37 8 031,12 6 985,44 8 326,08 8 567,36
13 4 684,96 5 050,95 6 056,36 5 372,70 6 619,42 5 935,75 7 387,62
14 6 808,50 7 950,69 8 272,44 7 226,76 8 567,40 8 808,68
15 4 797,57 5 223,90 6 253,43 5 545,64 6 816,49 6 108,70 7 628,94
16 7 049,82 8 192,01 8 513,76 7 468,08 8 808,72 9 050,00
17 4 910,19 5 396,84 6 450,50 5 718,59 7 013,56 6 281,64 7 870,26
18 7 291,14 8 433,34 8 755,08 7 709,40 9 050,04 9 291,32
19 5 022,80 5 569,79 6 647,57 5 891,54 7 210,63 6 454,59 8 111,58
20 7 532,46 8 674,66 8 996,40 7 950,72 9 291,36 9 532,64
21 5 135,41 5 742,74 6 844,64 6 064,48 7 407,70 6 627,54
22 7 773,78 8 915,98 9 237,72 8 192,04 9 532,68 9 773,96
23 5 248,03 5 915,68 7 041,71 6 237,43 6 800,48
24 8 433,36
25 5 360,64 6 410,38 6 973,43
26 8 674,68
27 5 473,26
28 8 916,00
29 5 585,87
30
31 5 698,48
32
33 5 811,10
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La CNE réclamait sa création depuis des années1 : les universités 
libres subventionnées2 disposent désormais d’une sous-commission 
paritaire (Arrêté royal du 12-03-20243), bientôt identifiée par le 
numéro 225.04 sur les fiches de paie.

Les (sous-)commissions paritaires sont des organes de concertation 
sociale sectorielle, associant employeurs (organisations patronales) 
et travailleurs (syndicats). Elles adaptent les règles de travail aux 
réalités des secteurs, comme celui de l’enseignement. La 225.04, 
autonome, couvre spécifiquement les employés des universités libres 
subventionnées par la FWB. Elle dépend de la commission paritaire 
225 (enseignement libre) mais n’a pas à lui soumettre ses accords.

Missions principales :

• négocier des conventions collectives de travail (CCT) ;
• prévenir/régler les conflits sociaux ;
• conseiller les autorités (gouvernement, CNT, CCE) ;
• exécuter les missions légales.
Sa composition, fixée par arrêté royal du 27-04-20254, inclut la CNE-
Universités et d’autres syndicats. Les représentants sont enregistrés au 
SPF Emploi. Prochaine étape : réunir la CP 225.04 pour conclure des 
CCT au profit du personnel.

225.04 : la sous-commission paritaire des universités libres 
subventionnées

1 https://www.desy.ucl.ac.be/sites/default/files/2019-07/20181122_sect%20cp.pdf
2 UCLouvain, ULB, UNamur
3 �12 MARS 2024. - Arrêté royal instituant la Sous-commission paritaire pour les employés des universités libres subventionnées par la Communauté flamande et la Sous-commission 

paritaire pour les employés des universités libres subventionnées par la Communauté française et fixant leur dénomination et leur compétence. - M.B. 2024-04-11, p. 41606
4 � 27 AVRIL 2025. - Arrêté royal fixant le nombre de membres de la Sous-commission paritaire pour les employés des universités libres subventionnées par la Communauté 

flamande. – M.B. 2025-06-10, p. 52557

Échelles de traitements mensuels bruts à temps plein, applicables au 1er mars 2026, rattachées à l'indice-pivot 135,95 de mars 2026	 2,1647
301/1
631

301/1
632

310/1
633

330/1
661

200/1
671

201/1
672

202/1
673

201/1
678

220/1
697

415
501

422
502

436
557

445
558

450
540

480
537

Agent adm.

niveau 3 rang1

Agent
adm. 

niveau 3 
rang 2

Agent adm.

niveau 2 rang1

Agent
adm. 

niveau 2 
rang 2

Assistant Maître
assistant

Chef de
travaux
Chargé 
de cours

Professeur
Chef de
bureau
d'étude

Directeur 
adjoint

Directeur

Après
3 ans

Après
9 ans

Après
15 ans

A
la rentrée

Après
3 ans

Après
9 ans

Après
15 ans

0 2431,80 2469,45 2542,51 3042,88 2524,79 2542,51 2560,22 2631,06 3428,11 3772,93 4198,75 4979,47 6205,73 6292,48 6339,78
1 2458,38 2496,01 2569,07 3069,44 2573,51 2591,21 2608,93 2679,78 3476,83 3895,17 4320,99 5101,70 6327,96 6414,70 6469,90
2 2511,51 2549,15 2622,21 3122,58 2670,92 2688,63 2706,35 2777,20 3574,25 4139,62 4565,45 5346,16 6572,42 6659,17 6730,12
3 3687,16
4
5 2557,57 2595,21 2668,27 3168,63 2783,83 2801,56 2819,26 2890,11 4368,31 4794,14 5574,85 6801,11 6887,85 6966,71
6 3800,07
7 2603,62 2641,26 2714,32 3214,69 2896,76 2914,47 2932,17 3003,03 4597,00 5022,83 5803,55 7029,80 7116,55 7203,29
8 3912,98
9 2649,67 2687,31 2760,37 3260,75 3009,67 3027,38 3045,10 3115,94 4825,70 5251,52 6032,23 7258,49 7345,23 7439,87

10 4025,89
11 2695,72 2733,36 2806,42 3306,80 3122,58 3140,30 3158,01 3228,87 5054,38 5480,22 6260,93 7487,19 7573,93 7676,46
12 4138,80
13 2741,78 2779,41 2852,48 3352,85 3235,50 3253,21 3270,93 3341,78 5283,08 5708,90 6489,61 7715,87 7802,61 7913,04
14 4251,71
15 2787,83 2825,47 2898,53 3398,90 3348,41 3366,13 3383,84 3454,69 5511,76 5937,60 6718,31 7944,57 8031,31 8149,63
16 4364,62
17 2833,88 2871,52 2944,58 3444,95 3461,34 3479,04 3496,75 3567,61 5740,46 6166,28 6946,99 8173,25 8260,00 8386,21
18 4477,53
19 2879,93 2917,57 2990,63 3491,00 3574,25 3591,96 3609,68 3680,52 5969,14 6394,97 7175,69 8401,94 8488,68 8622,80
20 4590,44
21 2925,99 2963,62 3036,68 3537,05 3687,16 3704,88 3722,59 3793,43 6197,83 6623,67 7404,37 8630,63 8717,38 8859,38
22 4703,35
23 2972,04 3009,67 3082,73 3583,10 3800,08 3817,79 3835,50 3906,35 6426,53 6852,35 7633,07 8859,32 8946,06 9095,97
24 4816,26
25 3018,09 3055,72 3128,79 3629,15 3912,99 3930,70 3948,42 4019,26 6655,21 7081,05 7861,76 9088,01 9174,76 9332,56
26 4929,17
27 3064,14 3101,78 3174,84 3675,20 4025,90 4043,62 4061,33 4132,18
28 5042,08 6655,21 7081,05 7861,76 9088,01 9174,76 9332,56
29 3110,19 3147,83 3220,90 3721,27 4138,83 4156,53 4174,24 4245,10
30 5154,60
31 3721,27 4251,74 4269,44 4287,16 4358,01

Les traitements du personnel des ex-Instituts Supérieurs 
d’Architecture et des Hautes Écoles de Traduction - Interprétariat

COMMENTAIRES
Les échelles de traitements reprises ci-dessus sont à l’index 2,1647. 
Le premier numéro de chaque échelle est celui du Moniteur belge et 
le second, celui utilisé par l’ARH de l'UCLouvain.

BASES LÉGALES 
Personnel enseignant : Arrêté du Gouvernement de la Communauté 
française du 5 mai 1999. 
Personnel administratif : Arrêté du Gouvernement de la Communauté 
française du 30 avril 2009. 

https://www.desy.ucl.ac.be/sites/default/files/2019-07/20181122_sect%20cp.pdf

